
Inklusionsgrundlag for Vesterkærets Skole 

    
 

• Alle børn er gode til 
noget og skal mødes 
der, hvor de er i livet 

• Alle børn skal opleve at 
være en del af et 
anerkendende 
fællesskab 

• Alle børn skal kunne se 
sig selv, men også lære 
at forstå andres 
perspektiv 

 

Vores værdier 

dannelse, 

fællesskab, trivsel, 

mangfoldighed og 

viden udgør 

DNA´en på hele 

skolen 

Fælleskaber for alle – en del af 
et fælles inklusionsmindset 
-FFA værktøjskasse 
(adfærdsledelse, læringsledelse, 
eksekutive funktioner) 
-Dynamisk og fleksibel 
tankegang 
-Teamsupervision 
-CPS/ plan B med ønsket om at 
inddrage barnets stemme 
-Kollegaobservation og 
guldkornsobservation 

 

PLC som forum 
for vidensdeling 
og 
vejledersparring 
PLC handleplaner 
for udvalgte elever 

 

Samrum, hvor vi 
laver planer og 
koordinerer 
indsatser 

 

Vidensdeling, hvor 
der er fokus på 
motiverende og 
inspirerende 
undervisning 
-fagteamsamarbejde 
på tværs af hele 
skolen 

 

Bruge PPR, som 
understøttende og 
så tæt på praksis 
som muligt 

 

Inddrage forældrene og 
eleverne i processerne, så 
de bliver aktive og 
medspillere 
-vi skal i fællesskab lave god 
skole 
 
Vi møder forældrene og 
eleverne individuelt, men 
som en del af hele 
fællesskabet 

 

Samstemthed og 
samarbejde mellem 
alle 
personalegrupper 
som en præmis for 
arbejdet med 
inklusion 

 

Lærings- og 
trivselssamtaler 
-system for 
trivselsmålinger 
-systemer for 
nationale test 

 

Tovholderi tæt på 
kerneopgaven 
-lærerne/pædagogerne 
tæt på praksis 
-direkte kontakt til 
forældrene og andre 
samarbejdspartnere 

 

Forløbsansvarlige 

leder for hver 

afdeling 

Forløbskoordinato

rere til sparring 

 

UU og 
samarbejdet med 
FC Vesterkæret 

 

Samarbejde med 

andre skoler i fx 

klyngen (inklusion, 

læsevejleder, mv.) 

 

De store 

fællesskaber med 

traditioner som 

venskabsklasser, 

legepatrulje, mv. 


