Dannelse er resultatet af de pavirkninger, som
vores vaerdier feellesskab, viden, trivsel og
mangfoldighed medfgrer.

Dannelse skal derfor ses som det overordnede
mal, som vores gvrige vaerdier leder hen imod.

Danne\se

Faellesskab betyder, at vi er en del af et sammenhold med andre.
| et fellesskab bidrager alle, og vi giver plads til hinanden.

Vi ser fellesskab: Vi skaber fllesskab ved:
- Nar vi er dbne og imgdekommende over - Atvi hver dag forsgger at styrke de
for hinanden sammenhaenge, vi indgar i
- Nar vi oplever at hgre til i bade de mindre og - At Vi arbejder pa at udvikle det sprog
det store feellesskab vi bruger, nar vi er ssmmen
- Nar vi dagligt mgder hinanden i samtale og dialog - At vi mgdes omkring udvikling af traditioner

- Nar vi giver plads til hinandens forskelle og ligheder og betydningsfulde begivenheder

% v - Nar vi ser hinandens ressourcer
Iless“a - Nar vi sammen Igser udfordringer i hverdagen

Viden betyder at udvikle lzeringslyst og fa indsigt i verden. Vi bruger
viden til at bearbejde og forholde os til verden til glaede og nytte for
os selv og for andre. Viden er fundamentet, som vi kontinuerligt
bygger videre pa.

Vi ser viden: Vi skaber viden ved:
- Nar vi far plads til at vaere nysgerrige, - At vi giver plads til samarbejde om laering
at taeenke nyt og veere kreative - At vi giver plads til fordybelse og refleksion
- Nar vi far kendskab til fagenes indhold - At vi giver plads til differentierede og
og viden om verden undersggende laereprocesser

- Nar vi forsgger at bygge bro pa tvaers - Atvi dagligt ggr os umage med at skabe

af vidensomrader spaendende og givende laering Vid e“

- Nar der er hgj faglighed i leeringssituationer

Trivsel betyder, at vi oplever os som veerdige deltagere i feellesskabet
og oplever at kunne handtere hverdagens udfordringer.

Vi ser trivsel: Vi skaber trivsel ved:

- Nar vi fgler gleede og tryghed - At alle har en ven og en voksen, man kan tale med
- Nar vi fgler os anerkendte og veerdsatte - At vi mgdes, hvor vi er

- Nar vi er med og med til at bestemme - At vi arbejder med trivsel i alle sammenhaenge

- Nar vi lykkes personligt og fagligt og hos den enkelte

- Nar tingene giver mening - At vitilrettelaegger en interessant og

- Nar vivil hinanden det godt udbytterig hverdag

T S, \ - At der er plads til indlevelse og medleven
rFivse

Mangfoldighed betyder, at der er plads til alle, og vi kan se verden
fra andres synspunkter. Vi accepterer andres forskelligheder.

Vi ser mangfoldighed: Vi skaber mangfoldighed ved:
- Nar vi viser hinanden respekt, selvom vi mener - At vi indretter leeringsrum med plads
og tror noget forskelligt til mangfoldighed
- Nar vi giver hinanden plads til udvikling og til - At udvikle samveersregler, der bade tilgode-
at seette graenser ser feellesskabet og vores forskelligheder @ b
- Nar vi viser respekt for hinandens graenser - At vi respekterer hinandens indsatser
- Nar vi giver plads til forskellige mader at leere pa Q

i1 lige m o] P\
- Nar vi veerdsaetter forskellige sociale og gf Id‘g
kulturelle baggrunde o

Pa Vesterkeerets Skole har vi veerdier, der tydeligggr den virkelighed, vi ser og gnsker at under- I
stgtte. Arbejdet med veerdierne er en dynamisk proces, som vi mener er fundamentet for hele VESTeRK/ERETs
Vesterkaerets Skole. Vi har respekt for, at vaerdierne skal ses som et gjebliksbillede, nar vi forsgger SKO LE

at omsaette dem til handling.



